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บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ำกดั (มหำชน) 
เลขท่ี HR-ESG-POL-2026-001 

เร่ือง  นโยบายแรงงาน สิทธิมนุษยชน และการไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อมูลควบคุมเอกสำร รำยละเอยีด 

เจา้ของนโยบาย ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกบัหน่วยงาน ESG/Compliance 

ผูอ้นุมติั กรรมการผูจ้ดัการ  

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ 16 พฤษภาคม 2569 

รอบการทบทวน อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

ขอบเขต 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกประเภทของบริษทั รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วง
โซ่คุณค่า โดยบริษทัยอ่ยใหน้ าไปประกาศใชห้รือรับรองตามกระบวนการของ 
แต่ละบริษทั 

 

บริษทั ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตระหนักว่า การเคารพสิทธิแรงงานและสิทธิ

มนุษยชนเป็นพื้นฐานส าคญัของการด าเนินธุรกิจอยา่งรับผิดชอบ โปร่งใส และยัง่ยนื  

 

บริษทัก าหนดนโยบายฉบบัน้ีโดยยึดหลกัการช้ีแนะว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ 

(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) ครอบคลุมหลกัการไม่เลือกปฏิบติั 

ความเท่าเทียม ความหลากหลาย และการมีส่วนร่วมในการจา้งงานและการด าเนินธุรกิจ 

 

1. วัตถุประสงค์ 

• ก าหนดหลกัการและมาตรฐานขั้นต ่าดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนของบริษทั 

• ป้องกนั ลด และแกไ้ขผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดจากกิจกรรมทางธุรกิจ ผลิตภณัฑ ์บริการ 

และความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

• ก าหนดความรับผิดชอบ ช่องทางร้องเรียน การเยยีวยา การติดตาม 

และการเปิดเผยผลการด าเนินงานอยา่งเหมาะสม 
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2. ขอบเขตกำรบังคับใช้ 

นโยบายน้ีใช้กับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกประเภทของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัย่อยให้น านโยบาย

ฉบบัน้ีไปประกาศใชห้รือรับรองตามกระบวนการอนุมติัของแต่ละบริษทั  

3. หลกักำรและแนวปฏิบัติ 

3.1 กำรจ้ำงงำนโดยเสรีและกำรไม่ใช้แรงงำนบังคับ 

บริษทัห้ามการใช้แรงงานบงัคบั แรงงานขดัหน้ี การคา้มนุษย ์การกกัขงั การข่มขู่ การยึดเอกสารประจ าตวั 

หรือการเรียกเก็บค่าจดัหางานจากลูกจา้งโดยมิชอบ การท างานล่วงเวลาตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ ์

ของบริษทั พนกังานมีสิทธิลาออกตามเง่ือนไขของกฎหมายและสัญญาจา้งโดยไม่ถูกลงโทษหรือข่มขู่ 

3.2 กำรไม่ใช้แรงงำนเด็ก 

บริษทัไม่จา้งบุคคลท่ีมีอายุต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด และตอ้งตรวจสอบหลกัฐานอายุก่อนเร่ิมงาน 

หากมีการจา้งแรงงานเยาวชนท่ีกฎหมายอนุญาต บริษทัจะไม่มอบหมายงานอนัตราย งานท่ีกระทบต่อสุขภาพ 

ความปลอดภยั ศีลธรรม หรือการศึกษา และจะปฏิบติัตามขอ้จ ากดัดา้นเวลาและลกัษณะงานอยา่งเคร่งครัด 

3.3 เสรีภำพในกำรสมำคมและกำรเจรจำต่อรอง 

บริษัท เคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่ม  เป็นสมาชิกหรือไม่ เป็นสมาชิกองค์กรลูกจ้าง 

สหภาพแรงงาน หรือคณะกรรมการสวัสดิการ ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นและการเจรจาโดยสุจริต  

ภายใตก้ฎหมาย โดยจะไม่แทรกแซง เลือกปฏิบติั ข่มขู่ หรือตอบโตจ้ากการใชสิ้ทธิดงักล่าวโดยสุจริต 

3.4 กำรไม่เลือกปฏิบัติและควำมหลำกหลำย 

บริษทัให้โอกาสอย่างเท่าเทียมในการสรรหา การจา้ง ค่าจา้ง สวสัดิการ การฝึกอบรม การประเมินผลงาน 

การเล่ือนต าแหน่ง การลงโทษ และการส้ินสุดการจ้าง โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเช้ือชาติ สีผิว สัญชาติ 

ชาติพันธุ์  ศาสนา เพศ อัตลักษณ์หรือการแสดงออกทางเพศ รสนิยมทางเพศ อายุ ความพิการ สุขภาพ 

สถานภาพครอบครัว ความคิดเห็นทางการเมือง การเป็นสมาชิกองคก์รลูกจา้ง หรือสถานะอ่ืนท่ีกฎหมายคุม้ครอง 

บริษทัส่งเสริมความหลากหลาย การมีส่วนร่วม และการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมแก่คนพิการ 

และกลุ่มเปราะบาง 
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3.5 ค่ำจ้ำง เวลำท ำงำน และสวัสดิกำรท่ีเป็นธรรม 

บริษัทจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และสิทธิประโยชน์ไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 

โดยยึดหลักค่ าตอบแทนท่ี เป็นธรรมและค่ าตอบแทนท่ี เท่ าเทียมส าห รับงานท่ี มีคุณค่ าเท่ า เทียมกัน 

พิจารณาจากหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และผลการปฏิบติังานตามเกณฑ์ท่ีโปร่งใส 

บริษทัจะทบทวนความแตกต่างดา้นค่าตอบแทนท่ีไม่สามารถอธิบายไดอ้ย่างสมเหตุสมผลและด าเนินการแกไ้ข 

ตามความเหมาะสม 

3.6 กำรป้องกนักำรคุกคำมและล่วงละเมิด 

บริษทัไม่ยอมรับการกลัน่แกลง้ การข่มขู่ ความรุนแรง การคุกคาม การล่วงละเมิดทางเพศ หรือพฤติกรรม 

ท่ีท าใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีเป็นปฏิปักษ ์ไม่วา่จะเกิดขึ้นดว้ยวาจา การกระท า การสัมผสั ขอ้ความ ภาพ 

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ การเดินทางเพื่อธุรกิจ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบังาน ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งป้องกนั ระงบั 

และส่งต่อเหตุใหห้น่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยไม่เพิกเฉย 

3.7 อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย และสุขภำวะ 

บริษทัจดัให้มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ ประเมินและควบคุมความเส่ียง 

จัดอุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัย อบรม และเฝ้าระวังสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง พนักงานมีสิทธิแจ้งเหตุ  

อันตรายและหยุดหรือปฏิเสธงานท่ี มีเหตุอันควรเช่ือว่าเป็นอันตรายร้ายแรงและใกล้จะถึงโดยสุจริต 

ตามขั้นตอนความปลอดภยั โดยไม่ถูกตอบโตจ้ากการใชสิ้ทธิอยา่งสุจริต 

3.8 ข้อมูลส่วนบุคคลและควำมเป็นส่วนตัว 

บริษทัเก็บ ใช ้เปิดเผย และรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ผูส้มคัร ผูรั้บเหมา  และผูมี้ส่วนไดเ้สียเท่าท่ี 

จ าเป็น มีฐานทางกฎหมายท่ีเหมาะสม จ ากดัสิทธิการเขา้ถึง ก าหนดระยะเวลาเก็บรักษา และจดัใหมี้มาตรการ 

รักษาความมัน่คงปลอดภยั โดยขอ้มูลสุขภาพและขอ้มูลอ่อนไหวตอ้งไดรั้บการคุม้ครองเป็นพิเศษ 

3.9 แรงงำนข้ำมชำติ ผู้รับเหมำ และห่วงโซ่อุปทำน 

บริษทัปฏิบติัต่อแรงงานขา้มชาติอยา่งเท่าเทียม ตรวจสอบการท างานโดยชอบดว้ยกฎหมาย หา้มยดึหนงัสือ 

เดินทาง หรือเอกสารประจ าตวั และหา้มเรียกค่าจดัหางานโดยมิชอบ  บริษทัก าหนดขอ้คาดหวงัดา้นสิทธิ 

มนุษยชนต่อคู่คา้และผูรั้บเหมา และอาจตรวจประเมิน ขอแผนแกไ้ข ระงบังาน หรือยติุความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  

เม่ือพบการละเมิดร้ายแรงหรือไม่แกไ้ขตามก าหนด 
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3.10 สิทธิชุมชนและกลุ่มเปรำะบำง 

บริษทัเคารพสิทธิและศกัด์ิศรีของชุมชนทอ้งถ่ิน ชนพื้นเมือง และกลุ่มเปราะบาง รับฟังความคิดเห็นก่อน 

ด าเนินโครงการท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม  

การด ารงชีพ และการเขา้ถึงทรัพยากร บริษทัมุ่งหลีกเล่ียงการโยกยา้ยถ่ินฐานโดยไม่สมคัรใจ และหากไม่อาจ 

หลีกเล่ียงไดจ้ะด าเนินการตามกฎหมาย หลกัความเป็นธรรม การมีส่วนร่วม และการฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต 

4. กำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน 

บริษทัด าเนิน Human Rights Due Diligence (HRDD) ตามระดบัความเส่ียง ครอบคลุมกิจกรรมของบริษทั 

พื้นท่ีปฏิบติังาน คู่คา้ ผูรั้บเหมา โครงการใหม่ และธุรกรรมควบรวม/ซ้ือกิจการท่ีมีนยัส าคญั โดยด าเนินการ 

ดงัต่อไปน้ี 

• ระบุผูท้รงสิทธิและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจริงหรืออาจเกิดขึ้น 

• ประเมินความรุนแรง ขอบเขต ความยากในการเยยีวยา และโอกาสเกิด 

• ก าหนดมาตรการหลีกเล่ียง ป้องกนั ลดผลกระทบ และผูรั้บผิดชอบ 

• ติดตามประสิทธิผลดว้ยขอ้มูล หลกัฐาน และความคิดเห็นของผูไ้ดรั้บผลกระทบ 

• ส่ือสารผลตามความเหมาะสมและจดัใหมี้การเยยีวยาเม่ือบริษทัก่อหรือมีส่วนท าให้เกิดผลกระทบ 

5. ช่องทำงร้องเรียนและกำรคุ้มครองผู้ร้อง 

พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้กงัวลหรือร้องเรียนผา่นผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

บุคคล ช่องทาง Whistleblowing กล่องรับความคิดเห็น หรือช่องทางอ่ืนท่ีบริษทัประกาศ บริษทัจะรับเร่ือง 

อยา่งเป็นความลบั ตรวจสอบโดยผูไ้ม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น ใหโ้อกาสทุกฝ่ายช้ีแจง และคุม้ครองผูร้้อง 

ผูใ้หข้อ้มูล และพยานท่ีกระท าโดยสุจริตจากการตอบโต ้ ทั้งน้ี การจงใจใหข้อ้มูลเท็จหรือกล่าวหาโดยไม่สุจริต 

อาจถูกพิจารณาตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. กำรเยียวยำ 

เม่ือพบวา่บริษทัก่อหรือมีส่วนท าใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน บริษทัจะด าเนินการแกไ้ขและเยยีวยา 

ท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงความตอ้งการของผูไ้ดรั้บผลกระทบและความรุนแรงของเหตุ เช่น การยุติการกระท า 

การคืนสิทธิ การปรับสภาพงาน การดูแลรักษา การขอโทษ การชดเชย การฟ้ืนฟู หรือมาตรการป้องกนัการเกิดซ ้า 

โดยผูร้้องมีสิทธิขอทบทวนหรืออุทธรณ์ตามขั้นตอนท่ีบริษทัก าหนด 
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7. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

หน่วยงำน/บุคคล หน้ำที่หลกั 

กรรมการผูจ้ดัการ/ 
ผูบ้ริหารสูงสุด 

ก ากบัทิศทาง อนุมติันโยบาย จดัสรรทรัพยากร และติดตามประเด็นส าคญั 

คณะท างาน 
ESG/สิทธิมนุษยชน 

ประสาน HRDD ติดตามแผน แฟ้มหลกัฐาน KPI และรายงานผล 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดูแลสิทธิแรงงาน การจา้ง ค่าจา้ง การพฒันา ขอ้ร้องเรียนพนกังาน 
และการอบรม 

HSE/จป. 
ดูแลอาชีวอนามยั ความปลอดภยั การเฝ้าระวงัสุขภาพ 
และผูรั้บเหมาในพื้นท่ี 

จดัซ้ือ/เจา้ของสัญญา ส่ือสารขอ้ก าหนด ตรวจคดักรอง และติดตามคู่คา้/ผูรั้บเหมา 

Legal/Compliance/DPO 
ใหค้  าปรึกษากฎหมาย สอบสวน ก ากบัการเปิดเผย 
และคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ผูบ้งัคบับญัชาและพนกังาน ปฏิบติัตามนโยบาย แจง้ความเส่ียง ใหค้วามร่วมมือ และไม่ตอบโตผู้ร้้อง 

8. กำรติดตำม กำรเปิดเผย และทบทวน 

บริษัทก าหนดตัวช้ีว ัดและรักษาหลักฐาน ท่ีตรวจสอบย้อนกลับได้ เช่น  การรับทราบนโยบาย 

การตรวจแฟ้มอายุ การอบรม การร้องเรียน การปิดเร่ืองภายใน SLA ผลการประเมินความเส่ียง มาตรการแกไ้ข 

และเหตุการณ์ละเมิดท่ีมีนัยส าคัญ โดยเปิดเผยข้อมูลใน One Report รายงานความยั่งยืน หรือเว็บไซต ์

ตามความเหมาะสมและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ายเจา้ของนโยบายตอ้งทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

และเสนออนุมติัเม่ือมีการแกไ้ข 

9. กำรฝ่ำฝืน 

การฝ่าฝืนนโยบายน้ีอาจน าไปสู่การด าเนินการทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานและกฎหมาย โดย 

ค านึงถึงขอ้เทจ็จริง ความร้ายแรง ความเสียหาย เจตนา และความเป็นธรรม ส าหรับคู่คา้หรือผูรั้บเหมา 

บริษทัอาจก าหนดแผนแกไ้ข ระงบังาน หรือยติุสัญญาตามเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้ง 
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10. กำรประกำศใช้ 

นโยบายฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัและมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป และใหมี้การ

ทบทวนอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงกฎหมาย มาตรฐาน หรือบริบทการด าเนินธุรกิจท่ีมี

สาระส าคญั 

ประกาศ ณ วนัท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

 

      ลงช่ือ ____________________________________ 

(นายพีรพล สุวรรณนภาศรี) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เอกสำรอ้ำงองิ 

• United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) 

• Universal Declaration of Human Rights (UDHR) 

• ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work (1998), as amended in 2022 

• พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

• พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

• พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 และกฎหมายล าดบั

รองท่ีเก่ียวขอ้ง 

• พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

• พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 2551 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

• พระราชบญัญติัความเท่าเทียมระหวา่งเพศ พ.ศ. 2558 

• พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

• ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั ฉบบัปรับปรุงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 




