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 กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากัด (มหาชน) 
  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 4/2565 เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 ไดก้  าหนดกฎบตัร
คระกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง  ดงัน้ี 
 

1. วัตถุประสงค์  
 กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จดัท าขึ้นเพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นการ
บริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัในเครือ  รวมทั้งก าหนดโครงสร้าง บทบาท อ านาจ หนา้ที่ และ
ความรับผิดชอบของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัด าเนินกิจการ
ต่างๆ ให้บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก  าหนดไว้ และเป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 2. อ านาจ หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 3. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 4. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 5. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง 
 

2. ค าจ ากัดความ 
 กฎบตัร   หมายถึง       กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 บริษทั   หมายถึง       บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 
             คณะกรรมการ                หมายถึง     คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
           บริหารความเส่ียง 
 ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง       ผูบ้ริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและ 
            ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
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3. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
ผูบ้ริหารระดบัสูง สนบัสนุนและด าเนินการให้กระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอยู่ในระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ เพ่ือการน้ี คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง จะปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับดูแลโดยการรับทราบ สอบทานความเส่ียง ให้
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ และให้การสนับสนุนอันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเส่ียงใน
ภาพรวมของบริษทั 
 
 3.1  การแต่งต้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง และค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัดูแลงานด้านการบริการความเส่ียงในระดับต่างๆ 
ภายในองค์กร เพื่อให้แน่ใจว่าฝ่ายจดัการซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบด้านการบริหารจดัการ
ความเส่ียงขององค์กรไดน้ าระบบบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมความเส่ียงประเภทต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจขององค์กรอย่าง
ครบถว้น 

2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 ท่าน 
ผูบ้ริหารระดับสูง และ/หรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นผูม้ีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ดา้นบริหารความเส่ียง 

3) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
แต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง 

4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งสอดคล้องกับการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการบริษทั กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงที่เป็นกรรมการบริษทั
ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เว้นแต่
คณะกรรมการบริษทัจะเห็นเป็นอยา่งอื่น 

5) นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่ง
เมื่อ 
(1)   ลาออก 
(2)   พน้หรือออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทั 
(3)   เสียชีวิต 
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(4)   ที่ประชุมผูถ้ือหุ้น และ/หรือ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ลงมติให้ออก 
การเปลี่ยนประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่มีผลต่อการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการบริหารความเส่ียงท่านอื่น 

6) ค่าตอบแทนของประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 
 3.2   อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอ  านาจให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษทั ช้ีแจงขอ้มูล
เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือเชิญให้ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่ที่เก่ียวขอ้งของบริษทั เข้า
ร่วมการประชุมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือช้ีแจงหรือให้ขอ้มูลส าหรับ
ความเส่ียงและการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงเห็นควร ทั้งน้ี ให้ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่เก่ียวข้อง ที่ไดรั้บเชิญ สอบถาม 
หรือขอขอ้มูลถือเป็นหนา้ที่ในการให้ความร่วมมือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ  านาจในการให้หน่วยงานของบริษทั ด าเนินการ
หรือปฏิบตัิการอยา่งหน่ึงอยา่งใดเท่าที่จ าเป็น เพื่อให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบที่ก  าหนดในกฎบตัรน้ี หรือหนา้ที่พิเศษอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษทั
จะมอบหมายให้ปฏิบติัเพ่ิมเติมเป็นกรณีพิเศษ 

3) พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร 
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นอนุมติั 

4) พิจารณาและให้ความเห็นในการก าหนดระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk 
Appetite) และความเบี่ยงเบนของระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ขององค์กร (Risk 
Tolerance) ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและ
อนุมตั ิ

5) รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และ
มาตรการจดัการความเส่ียง และแผนปฏิบตัิการเพื่อจดัการความเส่ียงที่เหลืออยูข่อง
บริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัมีการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม 

6) ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงองคก์รประสบความส าเร็จ เสนอแนะวิธี
ป้องกัน และวิธีลดระดับความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการ
ด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเส่ียงไดรั้บการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
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7) ให้ค าแนะน า และการสนบัสนุนแก่บริษทั ฝ่ายบริหาร และคณะท างานบริหารความ
เส่ียง ในเร่ืองการบริหารความเส่ียงระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การปรับปรุง และพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ 

8) ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหาร
ความเส่ียงองค์กรเป็นจ าอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการ
บริหารความเส่ียง ยงัคงสอดคลอ้งและเหมาสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจในภาพรวม 
และกิจกรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มตลาดหลกัทรัพย ์

9) รายงานความเส่ียงที่ส าคญัขององค์กร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการ
จัดการความเส่ี ยง ความคืบหน้ า และผลของการบ ริหารความเส่ี ยงให้แก่
คณะกรรมการบริษทั เพื่อรับทราบเป็นประจ า 

10) ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการใชบ้ริการจากบุคคลภายนอกเพื่อให้ค าปรึกษา
แนะน าที่เป็นอิสระเก่ียวกบักรอบ ขอบเขต และการปฏิบตัิงาน ในการบริหารจดัการ
ความเส่ียงให้แก่ส่วนบริหารความเส่ียง 

11) ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการว่าจา้งที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอก เพื่อช่วยใน
การปฏิบัติงานของส่วนบริหารความเส่ียง ในกรณีที่มีปริมาณงานมากเกินกว่า
อตัราก าลงัของส่วนบริหารความเส่ียงที่มีอยู ่ที่จะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ให้บรรลุผลได ้
ภายในระยะเวลาที่ก  าหนด และการว่าจา้งดงักล่าวจะเป็นผลดีแก่บริษทั ทั้งน้ี ตอ้งเป็น
การว่าจา้งเฉพาะคราว 

12) ส่ือสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเก่ียวกับความเส่ียง และการควบคุม
ภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นการลงทุนของ
บริษัท เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นว่าบริษัทได้มีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสามารถช่วยให้บริษทับรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายในดา้นการลงทุนของบริษทั 
 

 3.3  การประชุม 
1) ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จดัให้มีการประชุมเป็นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 

คร้ัง โดยสามารถเชิญบุคคลใดๆ ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมก็ได ้
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2) ในการประชุมแต่ละคร้ัง ต้องมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมประชุม ไม่
น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทีมีอยู่จึงถือเป็นองค์
ประชุม 

3) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม และไม่ไดม้ีการ
แต่งตั้งรักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหารความเส่ียงที่
เข้าร่วมประชุมในคร้ังนั้ นจะเลือกกรรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นประธานในที่
ประชุม 

4) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ไดเ้ป็นกรณีพิเศษ หากมีการร้องขอจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อพิจารณา
ประเด็นความเส่ียงองคก์รที่ส าคญัเพ่ิมเติมที่จ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลที่รับผิดชอบหรือเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่
อยูใ่นวาระการประชุมเขา้ร่วมประชุม หรือน าเสนอขอ้มูลได ้

6) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงหรือหน่วยงานบริหารความเส่ียงมีหน้าที่
นัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม 
และบนัทึกรายงานการประชุม ทั้งน้ี หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมให้น าส่งล่วงหนา้ 7 วนัก่อนการประชุม 

7) ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความส่ียง ให้ประธานบริหารความเส่ียง และ
กรรมการบริหารความเส่ียงมีเสียงคนละหน่ึงเสียง และให้ถือเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์
กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานบริหารความเส่ียงมีสิทธิลงคะแนน อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด และเลขานุการคณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียง 
 

 3.4  การรายงาน 
   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับทราบ ทบทวนรายงานการบริหารความเส่ียง และ

รายงานที่เก่ียวข้อง เช่น รายงานสถานะความเส่ียงขององค์กร เพ่ือให้มั่นในว่ากรอบและ
แนวทางบริหารความเส่ียง สามารถยึดถือปฎิบัติต่อไปได้ และมีความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของบริษัท โดยมีการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงองค์กรเป็นประจ า เช่น รายเดือน รายไตรมาส หรือรายปี  
เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษทัรับทราบ และตระหนักถึงความเส่ียงส าคญัที่องค์กรเผชิญ
อยู ่และปัจจยัที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานความเส่ียงขององคก์รในอนาคต 
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 3.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง และรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษทัทราบปีละคร้ัง 
 

4.  การทบทวนกฎบัตร 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่าง
สม ่าเสมอเป็นประจ าปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้มัน่ใจว่า เน่ือหาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงของบริษทั  โดยกฎบัตรที่ไดรั้บการปรับปรุง
แกไ้ขอยา่งมีนยัส าคญัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
 


